
บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในยุคปจจุบัน โลกมีการเปลี่ยนแปล งไปอยางรวดเร็วตามกระแสโลกาภิวั ตน      

ทุกประเทศในโลกไดรับผลกระทบอยางรุนแรง กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมือง ดังน้ันจึงตองมีการบริหารเขามาชวยเหลือในก ารแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในประเทศ 

ดวยเหตุน้ีจึงตองใหความสําคัญและคิดหาวิธีการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสามารถแขงขัน

กับเวทีโลกได 

องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยการปกครองตนเองสวนทองถิ่นขนาดเล็กท่ีสุด

ซ่ึงมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการสวนทองถิ่น สามา รถดาํเนินกจิการตางๆ ไดตาม

กฎหมาย โดยองคการบริหารสวนตําบลมีความสําคัญตอชุมชนในลักษณะท่ีเปนองคกรพื้นฐาน

ของทองถิ่นและเปนกลไกท่ีสําคัญตอการบริหารการพัฒนาระดับตําบลท้ังในทางทฤษฎี       

และในทางปฏิบัติ ในทางทฤษฎีมีความเช่ือวา องคการบริหารสวนตําบลมีแนวโนมว าจะมี

ศักยภาพสูงในการพัฒนาชนบท เปนองคกรท่ีมีพลังของประชาชนในทองถิ่น อยูใกลชิดกับ

ประชาชนและทรัพยากรตางๆ ในชนบท จึงนาจะรูปญหาความตองการท่ีแทจริงรวมท้ังแนว

ทางแกไขปญหาไดเปนอยางดี อันจะสงผลตอความสําเร็จ หรือความลมเหลวของการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมในชุมชน และเปนองคกรท่ีเปดโอกาสใหประชาชน มี

สวนรวม0

๑
 

หลักธรรมาภิบาลไดเขามาเผยแพรสูสังคมไทยในชวงป พ .ศ. ๒๕๓๙ -  ๒๕๔๐   

ซ่ึงเปนชวงของการเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ อันเปนผลมาจาก ความบกพรอง  และการ

หยอนประสทิธภิาพของกลไกดานกา รบริหารจัดการในระดบัชาตแิละระดบัองคกร  ท้ังในภาครัฐ

และเอกชน รวมไปถงึการทุจริตและการกระทําผดิจริยธรรมในวชิาชีพหรืออาจกลาวไดวาเปนผล

มาจากการขาดการบริหารจัดการท่ีด ีหรือท่ีเรียกวา “อธรรมาภิบาล (Bad Governance)” น่ันเอง 

จากวิกฤตการณในคร้ังน้ันทําใหไทยตองข อความชวยเหลอืจากกองทุนการเงนิระหวางประเทศ 

(IMF) เปนจํานวนเงินถึง ๑๗.๒ พนัลานบาทเพือ่นํามาฟนฟแูละพฒันาประเทศ ประกอบกบั

                                                           
๑วิรัช วิรัชนิภาวรรณ , การบริหารงานพัฒนาชนบท การพัฒนาขีดความสามารถในการ

บริหารงานพัฒนาสภาตําบล : สาเหตุและแนวทางแกไข  , (กรุงเทพมหานคร  : สํานักพมิพโอเดียนสโตร , 

๒๕๓๖), หนา ๒๗๙. 



๒ 

สถานการณในขณะน้ันไดเกิดกระแสการตื่นตัวในเร่ืองของการบริหารจัดการท่ีดีจากองคกร

พฒันาท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังนักวชิาการท่ีตระห นักถึงความสําคัญของการ

บริหารจัดการท่ีดีในการสนับสนุนการพัฒนาอยางย่ังยืน จึงทําใหองคกรตางประเทศท่ีใหเงินกู

และเงินชวยเหลือ เชน ธนาคารโลก (World Bank) ธนาคารเพือ่การพฒันาแหงเอเชีย (ADB) 

กองทุนการเงนิระหวางประเทศ (IMF) และองคการสหประชาชาต ิ (United Nations) ไดนําหลัก

ธรรมาภิบาลมาใชควบคูไปกบัการชวยเหลอืสนับสนุน เพือ่ใหประเทศกาํลงัพฒันาเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติ และในการนําเงินไปใชน้ันมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          

ซ่ึงสถานการณ ดังกลาว น้ีสงผลใหการขอความชวยเหลือจากกองทุนการเงินระหวางปร ะเทศ 

(IMF) น้ัน ไทยตองนําหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) มาใชควบคูกบัการพฒันา

เศรษฐกจิและการบริหารงานภาครัฐ โดยมีหลักการพื้นฐานท่ีสําคัญ คือ หลักการมีสวนรวม หลัก

ความโปรงใส หลักความสํานึกรับผิดชอบ และหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล1

๒
 

แนวคดิเร่ือง ธรรมาภิบาล มีบ ทบาทอยางมากตอหนวยงานภายในประเทศ       

ท้ังภาครัฐและเอกชน มีการนําแนวคิดไปปรับใชกับหนวยงานอยางเห็นไดชัด มีการปรับลด

ขนาดของหนวยงาน ปรับปรุงการบริหารใหมีคณุภาพมีการบริการสาธารณะตางๆ เปนท่ีพงึ

พอใจของประชาชน หลกัธรรมาภิบาลมีกาํหนดไวในระเบียบสาํนักนายกรั ฐมนตรีวาดวยกิจการ

บานเมืองและสังคมท่ีดี พ .ศ. ๒๕๔๒ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 

หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา โดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐ

ทุกแหงกําหนดแผนโครงการเพื่อปรับปรุงในความรับผิดชอบใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล2

๓
 

จากท่ีกลาวมาขางตนน้ัน สามารถสรุป ไดวา องคกรท้ังภายในและตางประเทศน้ัน

ใหความสนใจหลกัธรรมาภิบาล เพราะในขณะน้ันสถานการณบานเมืองของประเทศกาํลงัพฒันา

และดอยพฒันา สวนใหญประสบปญหากบัการบริหารกจิการบานเมืองท่ีไมเปนระบบและไมมี

ความโปรงใส กลาวคือ เกิ ดการทุจริตคอรัปช่ันข้ึน อีกท้ังประชาชนอันหมายรวมถึงผูบริหารท้ัง

องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และนักธุรกิจ เกิดการเห็นแกตัว ตักตวงผลประโยชนเขาตัวเองจนทํา

ใหเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจข้ึน จึงนํามาสูการหนัมาใหความสนใจในหลกัธรรมาภิบาล    

ซ่ึงหลกัธรรมาภิบาลน้ีเปนวิ ถีทางท่ีนําไปสูผลเชิงปฏิบัติในการชวยเสริมใหแนวทางของ

ประชาธิปไตยสัมฤทธิ์ผลมากย่ิงข้ึน รวมท้ังนําไปสูการปฏิรูประบบตางๆ ของสังคม เพื่อผลักดัน

ใหเกิดกระบวนการยุติธรรมตางๆ ข้ึน อันเน่ืองมาจากธรรมาภิบาลน้ีจะครอบคลุมถึงทุกๆ ดาน
                                                           

๒ถวิลวดี บุรีกุล, “การบริหารจดัการบานเมอืงทีด่ี”, ในเอกสารประกอบการสัมมนาโครงการ

ยกระดับการใหบริการสาธารณะของหนวยงานรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น People’s Audit, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักงานพฒันาระบบราชการ, ๒๕๔๗), หนา ๒. 
๓บุษบง ชัยเจริญวัฒนะ , และ บุญมี ล้ี , “ตัวชี้วัดธรรมาภิบาล ” , รายงานการวิจัย , 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบนัพระปกเกลา , ๒๕๔๖), หนา ๑๗. 



๓ 

ของกระบวนการปฏิบัติทางสังคมท้ังในดานการเมือง การบริหารราชการแผนดนิ การดาํเนินการ

ทางธรุกจิ ระบบการศกึษา รวมท้ังภาคประชาชนและสงัคม 

องคการบริหารสวนตาํบลไดพฒันามาจา กการจัดระเบียบการบริหารงานในตาํบล 

รูปแบบของสภาตาํบล โดยเร่ิมจาการปรับปรุงพระราชบัญญตัลิกัษณะการปกครอ งทองท่ี พ .ศ.

๒๔๗๕ ใหมีคณ ะกรรมก ารสภาตาํบลเปนท่ีปรึกษาและใหขอเสนอแนะแกกาํนัน ในป พ .ศ.

๒๔๙๙ สมัยจอมพล ป . พบิลูสงคราม เปนนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทย ไดจัดระเบียบราชการสวนตําบลและหมูบาน โดยรูปแบบของ “สภาตาํบล” 

ข้ึนเปนคร้ังแรก และไดจัดตัง้หนวยราชการบริหารราชการ สวนทองถิ่นท่ีเรียกวา “องคการ

บริหารสวนตาํบล ” ในป พ .ศ.๒๕๐๙ ไดมีการปรับปรุงแกไขโครงสราง ระเบียบการบริหาร

ราชการสวนตาํบลและหมูบานใหม โดยรวมคณะกรรมการตาํบลและสภาตาํบลเขาเปนองคกร

เดยีวกนั ตอมาในสมัย จอมพลถนอม กติตขิจร นายกรัฐมนตรี  ไดประกาศคณะปฏิวตั ิ

กาํหนดใหการบริหารงานในตาํบลรูปแบบเดยีวเรียกวา “สภาตาํบล” ไมมีฐานะเปนนิติบุคคล3

๔
 

จนกระท่ังในป พ .ศ.๒๕๓๕ ในสมัย นายชวน หลกีภัย นายกรัฐมนตรี ไดกาํหนด

นโยบายการกระจายอาํนาจการปกครองสูทองถิน่และปรับปรุงฐานะของสภาตาํบลใหเปนนิติ

บุคคล ปรับปรุงการจัดระเบียบการบริห ารงานในตาํบล เพือ่ใหมกีารกระจายอาํนาจการบริหาร

การพฒันาใหเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ เกดิความคลองตวัและมีทรัพยากรในการบริหารอยาง

เพียงพอท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม จึงไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสภา

ตาํบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ .ศ.๒๕๓๗ สงผลใหส ภาตําบลทุกแหงเปนนิติบุคคล    

โดยสภาตําบลท่ีมีรายไดตามเกณฑท่ีกฎหมายบัญญัติไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวน

ตาํบล ซ่ึงการใหองคการบริหารสวนตาํบลมีฐานะเปนนิตบิคุคลและเปนราชการบริหารสวน

ทองถิ่น4

๕
 

เม่ือองคการบริหารสวนตาํบลเปนกลไกหน่ึงในการพฒันาชนบทท่ีสาํ คัญ จึงตองมี

หลักการบริหารงานพัฒนาชนบทใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงหลักการบริหารท่ีมีกระแสสําคัญ

ในชวงเวลาน้ีคอื หลกัธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล คอื การมีสวนรวม ความโปรงใสตรวจสอบได 

และการมีความรับผดิชอบในการปฏิบตังิาน เพือ่ใหไดหลกัประกนัวาการนําเนินนโยบาย      

ทางการเมือง สังคม และเศรษฐกิจวางอยูบนฉันทานุมัติอยางกวางขวางของสังคม และใหความ

ม่ันใจวา เสยีงของประชาชนจะเปนท่ีรบัฟงในกระบวนการกาํหนดและดาํเนินนโยบาย 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนท่ีเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร การกอตั้งองคการบริห ารสวนตาํบล

                                                           
๔สถาบนัดํารงราชานุภาพรวมกับสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย , ปญหาการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล, (กรุงเทพมหานคร : สวนทองถิน่ กรมการปกครอง, ๒๔๔๐), หนา ๓๗. 
๕เร่ืองเดียวกัน, หนา ๓๙. 



๔ 

เองก็เปนสิ่งท่ี รัฐบาลพยายามปรับตวัเขาสูระบบธรรมาภิบาล เพราะเปนการกระจายอาํนาจสู

ทองถิ่น เพื่อใหประชาชนไดบริโภคสิ่งท่ีตรงกับความตองการอยางแทจริง ดังน้ัน ตัวองคการ

บริหารสวนตาํบล  จึงเปนท้ังกลไก เคร่ืองมือ กระบวนการและเปาหมายของธรรมาภิบาลในการ

พฒันาชุมชน 

ประเดน็ป ญหาท่ีตามมา ของการบริหารงาน องคการบริหารสวนตาํบล  คือ         

ตวัองคการบริหารสวนตาํบลเองน้ันท่ีเปนกลไกเคร่ืองมือ กระบวนการและเปาหมายของ           

ธรรมาภิบาล มีธรรมาภิบาลหรือยัง ถามีธรรมาภิบาลแลว มีปจจัยเงื่อนไขอะไรท่ีทําใหมีและถา

ยังไมมธีรรมาภิบาล เป นเพราะอะไรถึงไมมี มีปญหาอุปสรรคอะไร  ตรงน้ีผูศึกษาเห็นวาเปน

ประเด็นปญหาสําคัญท่ีจะตองหาคําตอบใหไดเพื่อประโยชนในการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตาํบลใหมธีรรมาภิบาล อนัจะสงผลไปถงึการพฒันาชนบทใหมปีระสทิธภิาพดวย 

การวิจัยคร้ังน้ี ผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึ กษาหลกัการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตาํบล ในเขตอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ซ่ึงประกอบดวย  องคการ

บริหารสวนตาํบล คูตัน องคการบริหารสวนตาํบล ดาน องคการบริหารสวนตาํบล โคกตะเคยีน 

องคการบริหารสวนตาํบล ตะเคยีน องคการบริหารสวนตาํบล แนงมุด ยังพบปญหา บุคลากร

บางสวนยังไมทราบขอกฎหมายหรือขอบัญญัติตางๆ  เกีย่วกบัการบริหารงานในแตละสวนของ

องคการบริหารสวนตาํบล  บุคลากรบางสวนยังเหน็แกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชน

สวนรวม และบางสวนยังเห็นแกพวกพองของตนเอง  การบริหารงานในบางเร่ืองขององคการ

บริหารสวนตาํบลไมมี ความชัดเจนในเร่ืองของงบประมาณท่ีนําไปใช  และผลประโยชนที่

ประชาชนจะไดรบั การทํางานในบางเร่ืองไมคอยเปดโอกาส ใหประชาชนเขามามีสวนรวม  ทําให

การทํางานไมมปีระสทิธภิาพ  บุคลากรบางสวนปฏิบัติงานตามความรูสึกของตนเอง  โดยไมมี

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  และไมคํานึงถึ งผลงานท่ีออกมา  การจัดสรรงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลไมมีความท่ัวถึงไมครอบคลุมทุกพื้นท่ีในเขตการการปกครอง  และ การ

ประยุกตใชหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ผลของการใชหลกั ธรรมาภิบาล และ

ขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพืน้ท่ีอาํเภอกาบเชิ ง จังหวัด

สรุนิทร เพือ่นําผลการวจัิยมาใชในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลสาํหรับผูบริหารและผูที่

เกี่ยวของ สําหรับว างแผนกาํหนดนโยบายการบริหารในดาน ตางๆ ภายในองคการใหมคีวาม

สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล อันจะทําใหเกิดการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีดี

ย่ิงข้ึน สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 



๕ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพือ่ศกึษาการบริหารงานตาม หลกัธรรมาภิบาล ขององคการบริหารสวน

ตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ตามทัศนะของประชาชน 

๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบทัศนะของประชาชนตอการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

๑.๒.๓ เพือ่ศกึษาปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

๑.๓ ปญหาทีต่องการทราบ 

๑.๓.๑ การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต

พื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร เปนอยางไร 

๑.๓.๒ ประชาชน มีทศันะตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต

พื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร แตกตางกันหรือไมอยางไร 

๑.๓.๓ ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร มีอะไรบาง 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 

การวจัิยคร้ังน้ี เปนการศกึษาการบริ หารงานขององคการบริหารสวนตาํบล    

ตามหลกัธรรมาภิบาลในเข ตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร โดยใชหลักเกณฑและวิธีการ

ของระเบียบบริหารราชการบานเมืองท่ีด ีพ .ศ. ๒๕๔๒ ประกอบดวยหลกัธรรมาภิบาล ๖ 

ประการ คอื  หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความ

รับผิดชอบ และหลักความคุมคา  

๑.๔.๒ ขอบเขตดานพืน้ที่ 

องคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร 

ประชากร ท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ประชาชนท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวน

ตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร จํานวน ๔๒,๒๙๗ คน 

 

 



๖ 

๑.๔.๔ ระยะเวลาในการดาํเนินการ 

การวิจัยคร้ังน้ี ดาํเนินการ ตั้งแต เดือน  พฤษภาคม  ถึง ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓    

รวมเปนระยะเวลา ๘ เดือน  

๑.๕ สมมติฐานการวิจยั 

๑.๕.๑ ประชาชน ท่ีมีเพศ ตางกัน มีทศันะตอการบริหารงาน ตามหลกัธรรมาภิบาล

ขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสรุนิทร แตกตางกัน 

๑.๕.๒ ประชาชน ท่ีมีอายุ ตางกนั มีทศันะตอการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสรุนิทร แตกตางกัน 

๑.๕.๓ ประชาชน ท่ีมี สถานภาพ  ตางกนั มีทศันะตอการบริหารงาน ตามหลัก          

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร แตกตางกัน 

๑ .๕ .๔ ประชาชน ท่ีมี อาชีพ  ตางกนั มีทศันะตอการบริหารงาน ตามหลัก           

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสรุนิทร แตกตางกัน 

๑.๕.๕ ประชาชน ท่ี มีวฒุกิารศกึษา ตางกัน มี ทัศนะตอการบริหารงาน ตามหลัก          

ธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตอาํเภอกาบเชิง จังหวัดสรุนิทร แตกตางกัน 

๑.๖ คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย 

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล หมายถงึ การกาํหนดนโยบาย 

วางแผน โครงการพฒันาตาํบล ขอบังคบั อบต. และการจัดสรรงบประมาณ และการนํานโยบาย 

แผนงาน และโครงการไปปฏิบัติตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแตละกลุมงาน ไดแก         

งานบริหาร งานความปลอดภัย และความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน งานทรัพยากรและ

สิง่แวดลอม งานพฒันาคณุภาพชีวติ งานคมนาคมและสาธาณปูการ การพฒั นาเศรษฐกจิชุมชน

และประชาธปิไตย 

ธรรมาภบิาล  หมายถึง หลักในการบริหารงานของผูบริหารท่ีสงผลใหเกิดความ

เปนธรรมในการปฏิบตังิานแกบคุลากร ประกอบดวย หลกัการบริหารงานตามหลกันิตธิรรม 

หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

หลกันิตธิรรม  หมายถงึ การบริหารงานตามกฎหมาย  ขอบังคับตางๆ ดวยความ

ถูกตอง ความดีงาม  มีการกระจายอาํนาจการพฒันาบุค ลากรอยางท่ังถึงและเทาเทียมกัน       

ไมมีการเลือกปฏิบัติ มีกระบวนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน รณรงคใหบุคลากรยึดถือหลักความชอบ

ธรรมในการปฏิบตัหินาท่ีเพื่อใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสังคม  



๗ 

หลกัคณุธรรม  หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีขอ งบุคลากรยึดม่ันความถูกตองดีงาม  

สรางคุณภาพชีวิตของคนในสังคมใหดีข้ึน ทําใหสังคมมีเสถียรภาพ  ทุกคนสามารถอยูดวยกัน

อยางสงบสุขดวยความมีระเบียบวินัย 

หลกัความโปรงใส  หมายถงึ กระบวนก ารทํางานและกฎเกณฑตาง ๆ มีการ

เปดเผยตรงไปตรง มา สรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน  มีการเปด เผยขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชน บุคลากรและประชาชนทุกคนสามารถเขาถงึและรับท ราบขอมูลขาวสารไดอยางท่ังถึง

มีกระบวนการใหบคุลากรสามารถตรวจสอบความถกูตองชัดเจน 

หลกัการมีสวน รวม หมายถงึ  การบริหารงานท่ีเปดโอกาสใหบคุลากรมีส วนรับรู

การวางแผนการปฏิบตังิาน  การประเมินผลงาน และเสนอความเหน็ในการตดัสนิปญหา  เพื่อให

เกิดความคิดริเร่ิมและมีพลังในการทํางานรวมกัน 

หลักความรับผิดชอบ  หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรและผูบริหารใสใจ

ตอปญหาอยางมีความรับผิดชอบตอสั งคม ผลของการปฏิบตัหินาท่ีสามารถตรวจสอบความ

ถูกตองไดและสรางความพึงพอใจตอทุกฝาย 

หลักความคุมคา  หมายถงึ การบริหารการใชทรัพยากรตางๆ ในการดาํเนินงาน

อยางเหมาะสม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม การปฏิบัติงานตาง ๆ ขององคการบริหาร

สวนตําบล มี ความรวดเร็ว มีคณุภาพ  รณรงคใหบุคลากรปฏิบัติง านโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ

ของงาน 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ 

๑.๗.๑ ทําใหทราบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ขององคการบริหารสวน

ตําบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ตามทัศนะของประชาชน 

๑.๗.๒ ทําใหทราบทัศนะคตขิองประชาชนตอการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลในเขตอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตาํบลในเขตอาํเภอกาบเชิง จังหวดัสรุนิทร 

๑.๗.๔ ผลท่ีไดจากการวจัิยจะเปนขอมูลสาํหรับการศกึษาคนควาของประชาชนใน

เขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 
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